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Maoniste Kooli arengukava kinnitamine

Maérus kehtestatakse “P&hikooli- ja giimnaasiumiseaduse” § 3'Ig 2 jalg 3, "Koolieelse
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8 1. Mdniste Kooli arengukava kinnitamine
Kinnitada Moniste Kooli arengukava aastateks 2009-2011 (arengukava lisatud).

§ 2. Rakendusséte

(1) Mdniste Vallavolikogu 28. martsi 2006. a méaarus nr 1-1.5/ 5 “Mdniste Kooli arengukava
Kinnitamine” ja M0niste Vallavolikogu  21. veebruari 2007. a maarus nr 1-1.5/3 ,,Moniste
Kooli arengukava muutmine* tunnistatakse kehtetuks.

(2) Maarus joustub 15. aprillil 2009. a.

Kristo Hainsoo
Volikogu aseesimees
volikogu esimehe ulesannetes
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VGib krohvist I6hnav, vGib vaga vana,
VBib puust, vBib klaasist olla koolimaja.
Kuid kooli nagu pole see, mis ees,
Vaid hoopistikkis see, mis kooli sees.
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M@oniste Kooli arengukava on dokument, mis maarab ara kooliarenduse p&hisuunad ja valdkonnad,
tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Mdéniste Kooli arengukava 2009-
2011 koostamisest vottis osa kogu koolipere. Arengukava valjatdétamisel vdeti aluseks sisehindamise
tulemused (Mdniste Kooli sisehindamise aruanne 2005/2006 — 2007/2008, juuni 2008), arvestati
soovitusi sisehindamise aruandele (Oppeasutuse sisehindamise ndustamise tagasisidearuanne,
november 2008), kdrgema tasandi arengukavad ning tehti SWOT-anallils. SWOT-analtus viidi 1abi
detsembrikuus. Tdokoosolekul tehti sellest kokkuv8te. Jaanuarikuus kasitleti tookoosolekul kool
visiooni, missiooni, pdhivaartusi. Arengukava koostamise t66rihm vaatas rihmat6d kéigus tehtud
ettepanekud Ule ja tegi kokkuvotte. TOOgrupi poolt tdotati 1&bi ka eelmise arengukava taitmise analids.
Arengukava tegevuskava koostades lahtuti viiest votmevaldkonnast, mis peavad olema aluseks
sisehindamisel. Arengukava esmane eelnfu anti labitd6tamiseks hoolekogu liikkmetele. Arengukava
tegevuskava eelndu tootati dpetajate poolt [abi. Ettepanekud lisati.

Mdoniste Kooli arengukava lahtub:

Eesti pShikooli ja gimnaasiumi riiklikust 6ppekavast

V&ru maakonna munitsipaalkoolide v8rgu arengukavast 2004-2010

V&ru maakonna planeeringu uuendatud tegevuskavast aastateks 2004-2007
M@dniste valla arengukavast 2005-2012 ja tegevuskavast 2005-2008

M@dniste Kooli arengukavast 2006-2009

M@éniste Kooli sisehindamise aruandest 2005/2006-2007/2008

M@&niste Kooli p6himéaérusest

SWOT analliisi, rihmatdéde, Uihise arutelu ja avalikustamise tulemustest
Arengukava koostamisel on aluseks véetud ka riiklikul tasandil seatud prioriteedid.

1. OLUKORRA KIRJELDUS

1. Uldiselt

Moniste Kool asub Voérumaal Moniste vallas Kuutsi kilas. Esimesed andmed koolihariduse
vBimaldamisest pdarinevad 1730. aastast. M®oniste Kooli teeninduspiirkond on M®éniste valla
territoorium. 2005. aasta septembril liideti Mdniste Pdhikooliga Mdniste lasteaed ja kool nimetati
Umber M&niste Kooliks. Mdniste lasteaed on t66tanud alates 1962. aastast. Praegune Mdniste Kool
asub kahes omavahel Ghendatud hoones, millest vanem on ehitatud 1898. aastal ja uuem hoone
2000. aastal. Koolimajas on igal klassil olemas oma klassiruum ja riidehoid. Koolis on kaasaegne
arvutiklass, muusikadpetuse klass, jdusaal ja renoveeritud kook. Alates 2004. aastast to6tab kool
ruumides avalik internetipunkt ning alates 2007. aastast on kogu koolimaja territoorium kaetud WiFi
alaga. Opilastele, dpetajatele ja valla elanikele on kasutada avar killa raamatukogu (Mdniste valla
arengukava 2005-2012). Opilastele kasutamiseks on ka kooli lugemissaal ja seal asuv Gppekirjandus.
Kokku on koolimajas kasulikku pinda 2569.3 m’ (millest hoone vanemas osas on 695 m?). Kooli
vahetus ldheduses asub ka nn poiste t666petuse maja (kasulikku pinda 107,8 mz), mis rekonstrueeriti
2007/2008. dppeaastaks. Koolimaja vastas teisel pool teed asub rahvamaja, mille rekonstrueerimine
2008. aastal parendas oluliselt kooli pilaste sportimise ja huvitdd tingimusi. Karis6odil asub kool
Ouebppe klass, kus on loodud esmased tingimused Guedppe tundide labiviimiseks. Koolimajast
paarisaja meetri kaugusel asub Modniste muuseum, kus Opilased saavad osaleda temaatilistel
Oppepéaevadel. Koostéopartneriteks on kujunenud ka Mdniste paastekomando, Alaveski loomapark.
Lasteaed teeb aktiivselt koosttod kohalike talunikega teemapédevade ja Gppekéikude labiviimiseks.

2. Opijéudlus ja haridusliku erivajadusega laste toetamine
Opilaste toetamiseks tehakse Mdniste Koolis tBhusat t66d. Seda véljendavad jargmised néitajad:

a) Klassikursuse kordajate osakaal:
2005/2006 Gppeaastal 0%
2006/2007 Gppeaastal 0,9%
2007/2008 Gppeaastal 0%



b) Taiendavale 6ppetddle jdanud dpilaste arv:
2005/2006 — 6 dpilast (5,6%) 113st
2006/2007 — 6 dpilast (5,9%) 106st
2007/2008 — 6 dpilast (5.9%) 101st

* vordluseks - 2004/2005 — 16 (14%);

Tanu rakendatud tugisUsteemidele on klassikursuse kordajate arv oluliselt vahenenud. Samuti on
oluliselt vahenenud téiendavale Oppettdle jaanud Opilaste arv. Umarlauakoosolekute slisteem
vBimaldab dpilasel parandada mitterahuldava veerandi hinde dppeaasta jooksul.

c) Pohikooli Idpueksamid Gppeaastati, kus on saavutatud vorreldes vabariigi keskmisega kdrgem
tulemus (Tabel 1):

Oppeaasta |vabariigi keskmisest kdrgem tulemus Sppeaineti
2007/2008 |bioloogia, vene keel

2006/2007 |matemaatika, bioloogia, inglise keel
2005/2006 |uhiskonnadpetus
2004/2005 |emakeel, matemaatika, keemia, inglise keel

Kolme Oppeaasta vordlusena on keskmisest kdrgemad olnud tulemused matemaatikas ja inglise
keeles kahel dppeaastal, bioloogias, keemias, vene keeles, hiskonnadpetuses ja emakeeles Uhel
Oppeaastal.

d) Koolikohustuse mittetaitjate osakaal p&hikooli dpilaste koguarvust on kdigil viimasel kolmel
Oppeaastal olnud 0%. Toimiv koosto6ovBrgustik on taganud koolikohustuse taitmise.

e) Edasidppijate osakaal pdhikooli Idpetajate koguarvust on kolmel viimasel 6ppeaastal olnud 97,6 %
(41 dpilast 42st). Opingute jatkamine:

2005/2006 — 6 dpilast keskkoolis vdi gimnaasiumis, 4 kutsekoolis, 1 dpilane t66l;

2006/2007 - 11 dpilast keskkoolis v6i gimnaasiumis, 5 kutsekoolis, neist 1 katkestanud

2007/2008 — 15 IBpetajat; ei ole veel taielikult selgunud. 2 &pilast on sisse saanud Tartu
glimnaasiumidesse.

Pdhikooli Idpetanud &ppurid, kes on soovinud jatkata ©Opinguid konkursiga glimnaasiumites, on
Oppeasutusse sisse saanud.

f) Tugististeemide kaudu toetatud &pilaste osakaal Gpilaste koguarvust oli;

2005/2006 Gppeaastal pbhikooli osas 37,2% ja lasteaia osas 3,3 %

2006/2007 6ppeaastal pbhikooli osas 40,6% ja lasteaia osas 2,8 %

2007/2008 Gppeaastal pbhikooli osas 52,4 % ja lasteaia osas 5,9 %, kusjuures kogu dppeaasta valtel
I6petas kbik dppeveerandid positiivsete hinnetega 79% dpilastest.

Haridusliku erivajadusega laste toetamine toimus jargmiste tugististeemide abil:
e parandusdpe - nimekirjad vaadati tle iga dppeveerandi I8pus (ON protokollid)
individuaalne dppekava
diferentseeritud hindamine
lihtsustatud dppekava (alates 2006/2007 puudub vajadus)
Umarlauakoosolekute siisteem (alates 2005/2006 Gppeaastast) mitterahuldava veerandi hinde
saanud Opilastega, mille osapoolteks ainedpetaja, klassijuhataja dppealajuhataja, direktor,
Opilane ja kahe jarjestikuse mitterahuldava veerandi hinde puhul ka lapsevanem)
e mitterahuldava veerandi hinde parandamiseks koostatav individuaalne plaan &pilasele
e klassijuhatajate koostdd lapsevanemaga Opilasele vajaliku toe tagamiseks, nt abi spetsialisti
vastuvotu korraldamiseks, sdiduks
e tugibpe jareleaitamiseks (dpilasele personaalselt)
Eelolevas arvutuses ei ole arvestatud aga toimis Gpilaste toetamiseks ka:
koostt6 psuhhiaatriga (HEV selgitamiseks), sh alates 2006.a lasteaias
o koostdd logopeediga (HEV selgitamiseks), sh alates 2007.a lasteaias
e pikapaevariihm
e konsultatsiooni- ja jareleaitamistunnid vastava graafiku alusel



e huviringide t66 Gpilaste andekuse toetamiseks (nt sport, kodu-uurimine, tants)

e tugibpe (tarifitseeritud) andekatele inglise keeles

e lisaGpe andekuse toetamiseks (TU teaduskool, ettevalmistus olumpiaadideks, konkurssideks,
voistlusteks)

e lapse individuaalsusest lahtumine lasteaias

3. Lasteasutuse killastatavus ja rihma taituvus

Laste kohalkaimise maar oli 2006/2007 6ppeaastal 63,4%. Té6paevade arv aastas oli siis 193 ja laste
keskmine nimestikuline arv 35. Keskmine laste kohaloleku arv on kolme viimase &ppeaasta jooksul
jadénud tervisekaitse nduetega lubatud piiridesse (25). Viimasel kolmel 6ppeaastal on k&ik valla
koolieelikud kadinud lasteaias. Omame pidevat Ulevaadet koolikohustuslikku ikka jdudvatest lastest
vallas ja vajadusel suuname lapsevanemat oma last lasteaeda panema. Laste kohalkédimise kohta
peetakse tapset arvestust.

2005/2006 — keskmine laste arv riihmas 15
2006/2007 - keskmine laste arv riihmas 17,5
2007/2008 — keskmine laste arv riihmas 17
Lasteaias on kaks liitrithm

4. Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele

No6utava kvalifikatsiooniga Gpetajate ametikohtade osakaal Gpetajate ametikohtade koguarvust
pdhikooli osas:

2005/2006 - 100%

2006/2007 — 94%

2007/2008 — 61% (oleks olnud 100%, kuid nuded muutusid)

M@éniste Koolis todtas aastatel 2005-2008 neli vanemdpetajat. Kuuele Opetajale on omistatud
Vérumaa Aasta Opetaja tiitel.

Noutava kvalifikatsiooniga ei olnud:

2005/2006. da uhtki dpetajat. Oppealajuhatajal oli I6petamata juhtimiskoolitus.

2006/2007. da uks Opetaja. Kolm &petajat omandasid erialal tasemeharidust, kvalifikatsioonita petaja
on lahkunud.

2007/2008. da 7 Opetajat, neist 2 omandasid oma erialal tasemeharidust ja 5 Spetajat olid keskeri
haridusega. Vastav nditaja suurenes, sest 6ppeaasta alguses nduded muutusid.

Lasteaias on 2 dpetajat. Neist liks on kérgharidusega ja teine keskeri haridusega.

Lisaks hakkas alates 2006/2007. 8ppeaastast muusika tunde andma lasteauias kooli muusika &petaja
ja Uhte liikumistundi nadalas kooli kehalise kasvatuse Gpetaja. Oppekasvatustéd tase muusikas on
margatavalt tbusnud - valjundiks lasteaialaste vaga heal tasemel esinemised nii maakonna, valla kui
kooli tasemel konkursidel, lauluvdistlustel ja dritustel (mida varem ei tehtud). Samuti on lasteaed
kaasatud kooli spordilritustesse. Kindlasti aitab taoline todkorraldus kaasa ka laste
sotsialiseerumisele ja koolikeskkonnaga harjumisele. Lasteaia Gpetajate abid on vaga toimekad, tublid
ja initsiatiivikad, vottes Opetajatega vordselt osa koigi lasteaia Urituste ja tegemiste korraldamisest ja
l&biviimisest.

5. Personali taienduskoolitus

Taienduskoolituses osalenud pedagoogide osakaal pedagoogide uldarvust kolmel viimasel dppeaastal
on olnud pdhikooli osas 100% ja lasteaia osas 100%. Pedagoogide tdienduskoolituse maht:
2005/2006 - pdhikooli osas 875 tundi ja lasteaias 45 tundi

2006/2007 - pdhikooli osas 355 tundi ja lasteaias 50 tundi

2007/2008 - pBhikooli osas 696 tundi ja lasteaias 95 tundi

Eelmisel dppeaastal toimus kaks sisekoolitust. Kéesoleval dppeaastal véljastati Koolikatsuja 2006+
projekti raames toimunud koolituste téendid ning 2005/06 da kahele dpetajale koolitustdendid (mahus
160 ja 320 tundi), millest tingituna on tundide arv kdrgem. Eelolevalt ei ole arvestatud ulikoolis
tasemeharidust omandavate Gpetajate koolitustunde - 2005/06 da 3 Gpetajat (vene keel; inglise keel;
matem); 2006/07 da 3 dpetajat (vene keel; inglise keel — I6petas cum laude 2007; matem); 2007/08 da



(vene keel, matem. — I8petas 2008, kunst). Koolituspdhimdtted kehtestati 2006/07. da ja hakati
koostama Oppeaastaks koolitusplaane. 2007/08 &a viidi sisse metoodikapaev koolitustelt saadud
kogemuste jagamise, tagasiside andmise ja ressursside kasutamise otstarbekuse hindamise
eesmargil.

6. Opetajate vanuseline koosseis
Opetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti kolme viimase dppeaasta l6ikes (Joonis 1):
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Opetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides (%) pdhikooli osas (Tabel 2):
2005/06 |2006/07 |2007/08 |vanus

0 0 6 alla 25
14 13 13 25-29
14 13 0 30-39
57 31 38 40-49

Opetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides lasteaia osas ei ole kolmel vimasel aastal
muutunud:

40-49 - 67%

50-59 — 33%

Seega on Opetajate vanuseline koosseis on vaga hea, sest kollektiivi kuulub erinevas vanuses
tootajaid ning staazikaid pedagooge .

7. Personali liikuvus
Oppeaasta jooksul lahkunud 6petajate ametikohtade osakaal dpetajate ametikohtade koguarvust
pdhikoolis on 4,3% protsenti. Lasteaia osas sama naitaja 0%. Kooli meeskonda on lisandunud
pihendunud dpetajaid.

8. Lapsevanema rahulolu
Rahulolukusitlus viidi 1abi sisehindamise raames. Lapsevanemad on avaldanud rahulolu jargmistes
aspektides (kusitluste kdigus saadud tagasiside):
e Oppetdod tase ja kooli maine
Opetajate osavétlikkus, pihendumus
tugislisteemide toimimine
e-kooli rakendumine
koolikeskkonna &pilasesébralikkus ja turvalisus
toitlustus
bussiliikluse korraldus
arvukate spordiringide t66



e Kkooli avatus ja koostootahe
e (ritused, rohked Bppekaigud lasteaias

Anallis sisehindamise kaigus tehtud lapsevanemate kisitlemisest ja varasemate rahulolukisitluste
kokkuvdtted on talletatud dokumentidena (sisehindamise kaustas). Soovijad saavad nendega tutvuda.

9. Erinevate huvigruppide kaasatus otsustusprotsessidesse

Kooli arengu kavandamisse kaasatud huvigrupid: &pilased, 6petajad, muu personal, lapsevanemad,
KOV, hoolekogu, volikogu. Sisehindamisprotsessi kaasatud: opilased, kogu personal Uhtselt,
lapsevanemad, KOV, hoolekogu, volikogu haridus- ja kultuurikomisjon. Kdik olulised koolielu
korraldust méjutavad otsused on tehtud arvestades kooli personali (arutatud |abi téokoosolekutel) ja
kooli pidaja arvamusega. Toimib tihe koost66 hoolekoguga ja volikogu haridus- ja kultuurikomisjoniga.

Toimuvad kooli juhtkonna Umarlauavestlused klasside esindajatega Oppeaasta algul Gldt6oplaanis
fikseeritud teemadel, mis tulenevad sisekontrolli tulemustest. lganadalaselt toimuvad infokoosolekud
Opilastele ja Opetajatele. Kord aastas toimub lastevanemate Uldkoosolek. Iga-aastaselt toimuvad
rahulolu-uuringud lapsevanematele, dpilastele, valla Aasta Opetaja selgitamiseks.

Oppeaasta alguses toimuvad alates 2007/08 dppeaastast koosolekud rahvamaja ja noortekeskuse
esindajatega, kus lepitakse kokku koostdds huviringide t66 ja Urituste korraldamiseks. Koostdos
lapsevanematega loodi ja tdiendatakse lasteaia kodulehekiilge. Lapsevanemad, kes on ihtlasi
hoolekogu liikmed olid kaasatud sisehindamise Kkusitlusvormide valjatdétamisse ja kisitlustest
kokkuvdtete tegemisse.

Vallasiseselt toimib hea koost66 valla allasutuste vahel. Pidevalt suhtleme ja teeme koost66d vallaga.
Pladame rohutada kooli avatust ja koostdotahet. Oleme vallas ainus kool ja omame head llevaadet
vallas toimuvast.

10. Riikliku jarelevalve tulemused

2006/07 toimus riiklik jarelevalve Uksikklsimustes (8ppendukogu t60) - tehti Uks ettekirjutus pdhikooli
osas ja Uks lasteaia osas. 2005/2006 toimus kompleksne riiklik jarelevalve — ettekirjutusi ei tehtud.
Riikliku jarelevalve tulemusi on arvestatud edasistes otsustusprotsessides.

11. Klassikomplekti keskmine téituvus ja laste nind 8petajate suhtarv lasteaias

Opilaste arv jagatud klassikomplektide arvuga on 11,8. Suurima dpilaste arvuga oli 8. klass — 18 ja
véikseim oli 2. klass - 5 dpilasega. Opilaste arvu tdttu on 2. ja 3. klassis méned liittunnid (nt kehalises,
kunstis). Ka klassijuhataja on alates 2007/2008. 6a Uks.

Keskmine laste arv rihmadpetaja ametikoha kohta rihmas on kolme Gppeaasta keskmisena 17,5.
Lasteaias on kaks liitrithma. Opetajat aitab dpetaja abi. Pealeldunasel ajal lahevad paljud lapsed koju
ja pealeldunased tegevused on planeeritud thised.

12. Arvutitega varustatus
Opilaste koguarv dppeaastas jagatud dpilaste kasutuses olevate arvutitega 2005/06 — 4,0; 2006/07—
7,6; 2007/2008 — 7,6. K8ik arvutiklassi arvutid vahetati véalja uute vastu 2007/2008 dppeaasta alguses.

Opetajate ametikohtade arv dppeaastas jagatud Opetajate kasutuses olevate arvutite arvuga oli
varasemal kahel aastal 2:1. 2007/08 6a algul soetati 10 slilearvutit, mis anti 6petajate igapaevasesse
kasutusse (nende tunnikoormuse jargi). Kokku on 16 dpetaja kdsutuses 16 siilearvutit. Lisaks sellele
on 2 arvutit dpetajate toas kdigile kasutamiseks ning pisut vanemad arvutid pesaklassides. Lisaks on
koolis 1 pihuarvuti.

Arvutiklassis on paigaldatud SMART-tahvel ning Opetajate kdsutuses on 2 videoprojektorit. Uued
arvutid koos silmi sdadstvate monitoridega soetati kaesoleval Oppeaastal sekretérile,
majandusjuhatajale, infojuhile ja dpetajate tuppa. Opetajate tuppa osteti uus printer ning sekretéri
ruumi varviline laserprinter.



Keskmine pedagoogide arv Uheinterneti-ihendusega arvuti kohta on lasteaias - 2 . Lasteaeda soetati
2007/08 dppeaastal uus arvuti ja uus koopiamasin. Lisaks interneti pisitihendusele on kogu koolimaja
territoorium tootajatele, Gpilastele ja kilalistele mugavate t66tingimuste loomise eesmargil kaetud WiFi
alaga. 2007.a mindi Ule e-koolile. 2008.a osaleti robootikaprojektis ja loodi eeldused robootika
Opetamiseks.

Arvutitega ja infotehnoloogiliste vahenditega varustatus on vaga hea — vahendite olemasolu 8pilase
kohta, Opetajate varustatus sulearvutitega, Opilase kohta tehtud investeeringute maar
infotehnoloogilise valdkonna arendamiseks on néitajad, mille kokkuvétteks Moniste Koolis IT-
vahenditega varustatuse tase on kdigeim maakonnas. IT-valdkonna arendamiseks kirjutati projekt
Tiigrihlippe SA-le. Omaosalusega toetas osaliselt ka KOV.

13. Fuusiline kasvukeskkond ja turvalisus

2005. aastal lasteaia kolimisega koolimajja, paranesid laste fuusilise kasvukeskkonna tingimused
oluliselt. Keskmine riihmaruumide suurus lasteaias lapse kohta on kolme aasta keskmisena 3,0.
Keskmine manguvaljaku suurus lapse kohta on 56,1 m* . Ruumid on puhtad ja valged. Lasteaia
territoorium on piiratud aiaga. lgal dppeaastal on tdiendatud lasteaia Gueala ménguvahenditega.
Oueala manguvahendid on heas korras. Ruumikitsikust liikumismangudeks lasteaias piiitakse
leevendada tegevuste planeerimisega kooli ruumidesse. Viibitakse palju dues. Kaiakse palju matkadel
ja Oppekaikudel piirkonna taludes ja Oppepéevadel muuseumis. Liikumismangude Ilabiviimiseks
lasteaias on vajadus Uhe ruumi jarele. Sellega on arvestatud koolimaja vanema osa
rekonstrueerimisprojekti koostamisel.

Koolimaja, kus toimub 8ppet6d ja kdodk vastavad kdigile tuleohutuse ja tervisekaitse nbuetele. Vaid
koolimaja vanemas osas pole paigaldatud automaatset tuletdrje signalisatsiooni (on suitsuandur).
Perioodiliselt on Iabi viidud tuleohutusdppusi. On toimunud elektriohutuséppus (2006). Kooskdlastatud
on M@dniste Kooli tuleohutusjuhend (2007) ja Mdniste Kooli tédsisekorraeeskirjad (2007), koostatud
ohutusjuhendid kodgi tootajatele, infojuhile, kriisikditumise pdhimdtted (viimased vajavad kill pisut
meeldetuletamist). Majandusjuhataja on palvinud tervisekaitsetalituse tunnustuse menulde
koostamise ja kaloraazi arvestamise ndukohase taitmise eest. Tunnustust palvis ka lasteaia lastele
pakutav soe s66k 6htuooteks.

Mdniste Koolis ei ole probleeme alkoholi ega narkootikumidega. Koolikiusamise naitaja on tunduvalt
alla riigi keskmise. Opilaste arvates esineb narrimist, kuid flidsilist koolikiusamist ei esine.

Opilaste arvamus turvalisuse ja meeldiva koolikeskonna tagamiseks on dpetajaskonna jaoks véga
oluline. Kaasame Opilasi  otsustusprotsessidesse labi  &pilasesinduse, kisitluste ja
Umarlauakoosolekute.

14. Eelarve

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus lapse kohta kuus on 1483,0 krooni (aastas 17800 kr).
Lapsevanemate poolt kaetava osa kogumaht lapse kohta aasta keskmisena kuus — 20,9%. Kooli
pidaja on kooli ja lasteaia vajadusi arvestav. Alates 2008. a jaanuarist tdusis lasteaias toidupaeva
maksumus 18 kroonile. Eelarves arvestatakse eraldi lasteaia, pedagoogide ja administratiivosa.
Projektide abil on taotletud kooli eelarvesse olulisel maaral lisavahendeid.

Eelarve kulusid iseloomustab alljargnev tabel 3.

Tabel 3. Moniste Kooli eelarve kulud aastati, tuh kr

aasta kool lasteaed investeeringud kokku

2005 3584 439 592 4 615
2006 3774 525 570 4 869
2007 4337 581 745 5663
2008 4 837 742 294 5873



M@oniste Kooli lisategevustest (nt ruumide rent, séokla teenuse pakkumine) ja projektitéost tulenevalt
on perioodil 2005-2008 (kevadeni) kooli eelarvesse taotletud lisavahendeid ca 1,2 miljoni krooni eest.

15. Opilase isiksuse arengut iseloomustavad néitajad

a) Olumpiaadidest osavott ja tulemused

2005/06 — kohti esikolmikus 2, osalenud 11 &pilast viiel olumpiaadil — ajaloos | koht (VII kl) ja ajaloos
[l koht (VI kI).

2006/07 — kohti esikolmikus 2; matemaatikas Il koht (IV kl), V koht (VI kl); bioloogias | koht (VIII kI).
Osaleti 8pioskuste olimpiaadil.

2007/08 — kohti esikolmikus 6; fiilisikas | koht (IX kl), matemaatika Ill koht (IX kl), IV koht (VI Kl),
bioloogias | koht (IX ki, VIII ki ja VI kl), ajaloos | koht (VIII k) Vabariiklikele olimpiaadidele kutsutud
fulsikas (36. koht) ja bioloogias (10. koht). Osaleti dpioskuste olimpiaadil.

b) Osavdtt konkurssidest, vdistlustest ja tulemused

2005/06

1. Maakonna parima tiitel noorkotkaste ja kodutiitarde tegevuses

2. Maakonna aktiivseima vaikekooli tiitel spordis

3. Osaleti maakondlikul kooliteatrite Ulevaatusel etendusega ,Lumekuninganna” (osalesid peaaegu
pooled dpilastest); palviti tunnustus;

Vabariiklikelt suusavdistlustelt VI koht

Maakonna meistrivdistlustelt suusatamises Il koht

Noorkotkaste ja koduttitarde suusavdistlustelt | koht

Maakonna teatesuusatamises V koht

Maakondlikul liiklusviktoriinil saavutati | koht

Kodutiitarde ja noorkotkaste maakondlikel vdistlustel kabes tiidrukutel ja males poistel | koht

10 Osaleti Puigal naitemangupéaeval , kus 1 dpilane sai tunnustuse osataitmise eest

11. Osaleti Forseliuse Seltsi laagris

2006/07

1. Aktiivselt vbeti osa noorkotkaste ja kodutitarde vdistlustest ja Uritustest ning saavutati neljandat
aastat jarjest maakonna parima tiitel.

. Osaleti maakondlikel spordivdistlustel kergejBustikus, suusatamises, jalgpallis ja orienteerumises.
. Osaleti Ouepuu Gpilastédde naitusel, kus vabariiklikule néitusele sai iihe dpilase t66.

. Moniste-Krabi mudilaskoorile omistati | kategooria. Koor osales laulupeol.

. Osaleti maakondlikul Aasta Opetaja konkursil, kus muusika 6petajale omistati Aasta Opetaja tiitel.
. Maakondlikul staarijaljenduskonkursil saadi | koht.

. Voeti aktiivselt osa Vdrumaa Lasteaed 90 Uritustest (lapsed esinemas)

. Osaleti voru-setu naitemangupéaeval

. Osaleti Forseliuse Seltsi laagris

2007/08

Poiste vBistkond saavutas vabariiklikel saalihoki v8istlustel meistritiitli.

Tudrukute vdistkond saavutas samuti vabariiklikel saalihoki v@istlustel meistritiitli.

Osaleti Uma Pidol (mudilaskoor koos segakooriga Dimena)

Esitati voru keele 6petaja Aasta Opetaja tiitlile.

Osaleti vBru-setu naitemangupdéeval kus 1 dpilane sai parima meesosataitja tiitli.

Osaleti maakondlikul staarijaljenduskonkursil ja jduti maakondlikku vooru

Koduttitarde maakondlikul kabevdistlusel tldvditja

Noorkotkaste maakondlikul kabevadistlusel Gldvditja

Noorkotkaste maakondlikul malevdistlusel Uldvditja

10. Maakonna koolinoorte meistrivdistlustel teatesuusatamises Il koht

11. V spordimalumangu ,Bumerang” regionaalvoorus Ill koht

12. Projekt ,llusaim kooliliuvali” 1l koht

13. Maakondlikus suusavdistluses Il koht

14. Rihmadevahelises vdistluses Il koht

©oN O A
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16. Kooli eripéara ja 6ppesuunda iseloomustavad néitajad

a) Aktiivne on 6ppekasvatustodd toetav projektitdo.

Naiteks: 2005/06 — projektid vbru keele ja omakultuuri 8ppimiseks, kooli sporditrituste labiviimiseks,
ennetusalasel eesmargil. 2006/07 - projektid loodusteaduste Opetamise vdimaluste
mitmekesistamiseks Guebppe klassis, voru keele Gppimiseks koolis ja lasteaias, ennetusalaseks
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kasvatustodks aialaagri ndol. Kooli té68petusmaja rekonstrueeriti projekti toel. Samuti loodi eeldused
e-koolile tleminekuks. 2007/08 - projektid toetamaks voru keele ja kultuuri 6petamist lasteaias ja
koolis, kooli spordilrituste labiviimiseks, karjaariplaneerimiseks. Esitati ka projekt kooli staadioni
rekonstrueerimiseks.

b) Oppe-kasvatusttdd toetavad uurimustddd

2005/06 - Tahistati Mdniste hariduselu 275. aastapdeva ja ja anti Urituse raames véalja kogumik
,Opetajad Mdnistes ja Mdnistest” ning kooli voldik.

2006/07 - Kaks kodu-uurimuslikku t66d Forseliuse Seltsi kokkutulekul esinetud ettekandega bioloogias
2007/08 - Koostati aktiivselt kodu-uurimuslikke t6id. Esineti kodu-uurimuslike td6dega maakondlikul
uurimustddde konverentsil. Toimus kodu-uurimuskonverent koolis, kus &pilased esitlesid oma t6id.

¢) Huviringides osalevate laste osakaal kooliastmeti:

| kooliastmes 88%

Il kooliastmes 75%

[l kooliastmes 90 %

Tegutsenud huviringid: Uldkehaline (kergej6ustik, suusatamine), jalgpall/hoki, orienteerumine, kodu-
uurimine, meisterdamine, kitarriring, karaktertants kolmele vanuseastmele, noorkotkaste ja
kodututarde tegevus, mudilaskoor, laskmine, vBru keel

17. Opilaste arv ja prognoos lahiaastateks

Pohikooli osas on uheksa klassikomplekti. Lasteaias on moodustatud kaks rihma. Opilaste arvu
klasside kaupa nditab tabel 4. Opilaste arvu diinaamikat kirjeldavad tabel 5 ja joonis 2.

Tabel 4. Opilaste arv klasside kaupa dppeaastate I6ikes (sept seisuga) ja prognoos lahimateks
aastateks

Oppeaasta |l ki Ikl [kl IV KkE (VK (VEKE VIEKE (VIR (X K kokku

2005/2006 |7 9 8 13 |14 |17 |15 17 13 113
2006/2007 |4 9 10 |9 11 |14 |18 14 16 105
2007/2008 |11 5 9 10 9 11 |14 18 14 101
2008/2009 |8 11 5 7 10 |9 11 13 17 91

2009/2010 |11 8 11 5 7 10 9 9 13 83
2010/2011 |5 11 8 11 5 7 10 9 9 75
2011/2012 |7 5 11 8 11 |5 7 10 9 73

Tabel 5. Opilaste arvu diinaamika 2004-2010 (V&ru maakonna munitsipaalkoolide vérgu arengukava
2004-2010) prognoositult ja tegelik

prognoos 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
1.-3. klass 28 24 22 20 26 30 35
4.-6. klass 50 43 34 28 24 22 20
7.-9. klass 54 53 54 50 43 34 24
Kokku 132 120 110 98 93 86 79
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Kokku koolis ja

Koolieelikud tegelik lasteaias
(elavad siin)  |aasta koolis lasteaias |léahiaastatel
! 2005 113 27 140
4 2006 105 32 137
10 2007 101 35 136
8 2008 91 33 124
11 2009 89 33 122
2010 83 30 113
2011
7 2012
10 2013
prognoos 2009 2010 |tegelik 2009 2010
1.-3. klass 30 351.-3. klass 24 30
4.-6. klass 22 20 |4.-6. klass 26 22
7.-9. klass 34 24 |7.-9. klass 39 31
Kokku 86 79 |Kokku 89 83

M@dniste Pdhikooli astunud laste arv on viimastel aastatel aeglaselt, kuid stabiilselt vahenenud ja
prognoos naitab veel jargnevatel aastal dpilaste arvu vahenemist. Samas on prognoositud 2009. ja
2010. aasal koolilaste arvu vaiksemana kui see on olnud tegelikult.

Joonis 2. Mdniste P8hikooli astujad ja prognoos 2005-2009 (M&niste valla arengukavas 2005-2012)

20 17 17
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B Opilaste arv

Kokku 6ppis 2004/2005 Gppeaastal 61 Moniste valla pilast valjaspool koduvalda (sh keskkoolides,
kutsekoolides). Pdhikooli osas Gppis neist siis 23 &pilast, 2007/2008 dppeaastal aga ainult 2 dpilast.

18. Kokkuvdte dppeasutuse enesearendamisest viimase kolme aasta jooksul

M@dniste Kooli on viimase kolme Gppeaasta jooksul piitud arendada strateegilisest planeerimisest
lahtuvate pBhimdtete jargi. 2005/2006 Oppeaastal liideti pdhikooliga lasteaed ning vahetus kooli
juhtkond. Tootati valja Moniste Kooli arengukava 2006-2009. Kehtivat arengukava koolil ei olnud.
Arengukavast lahtuvalt on koostatud dldtooplaanid. Arengukavas planeeritud tegevusi on
plaanipéraselt ellu viidud. Arengukava on k&esoleval aastal tdiendatud dppeaasta kokkuvdtete alusel.
Sisse on viidud sisehindamise slsteem. Uue arengukava koostamisel hakkame kasutama
sisehindamise tulemusi. Kolme viimase aasta jooksul on toimunud jargmised olulised arengud:
Pdhikool ja lasteaed td6tab Uihe asutusena

Koolil ja lasteaial on tihine arengukava mida rakendatakse thise tldté6plaani alusel

Rakendatud on strateegilise planeerimise p&himétted
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Olulisemad Méniste Kooli arengukavast lahtuvad ellu viidud tegevused on:

Kooli Buebppe klassi loomine ja arendamine Karisoodil ning 6uedppe vdimaluste
mitmekesistamiseks KIK projektide abiga ning koostdos kohaliku loomapargiga.

On loodud head tingimused poistele t666petuse ja kaelise tegevuse Opetamiseks
rekonstrueeritud t668petusmaja nédol (EAS projekti toel).

Personali koolitus on ette planeeritud ja vastavat korda rakendatakse.

On tellitud koolimaja vanema osa rekonstrueerimise projekt.

On piiritletud lasteaia ménguala aiaga ja rajatud manguvaljak lasteaia lastele.

On esitatud rahastamiseks kooli staadioni rekonstrueerimise projekt.

Valmis rahvamaja (Riigi Kinnisvara AS toel) koos koolile kasutamiseks antava saaliga, mille
tulemusena paranevad spotimistingimused.

Toimivad tugisiusteemid Opilaste toetamiseks (parandusdpe, tugidpe, pikapaeva rihm,
individuaalne &ppekava, Umarlauakoosolekute sisteem mitterahuldava veerandi hinde
saanud Opilastega koosttds lapsevanematega, lihtsustatud Oppekava, koostdo
lapsevanemaga psuhhiaatri, logopeedi vbi psuhholoogi abi korraldamisel, arenguvestlused,
tugidbpe andekatega, rakendatud tunnirahu kord) ning sellest tulenevalt on kasvanud
Opijoudlus ja véahenenud taiendavale 6ppetddle jaajate ja klassikordajate arv.

Toetatud Gpilasi ja dpetajaid olimpiaadidel, vdistlustel, konkursidel osalemiseks.

Ellu rakendatud Tiigrihippe projekti raames soetatud infotehnoloogilisi vahendeid (uued
arvutid arvutiklassi, laptopid Gpetajatele, Smart-tahvel, tlekooliline WiFi-ala) ja mindud Ule e-
koolile.

Koolikohustuse taitmise tagamiseks tehtud pidevalt koosttds valla tdétajatega ja volikogu
sotsiaalkomisjoniga.

Opilasesindusega toimuvad (imarlauakoosolekud ette antud teemadel.

Kooli arengu kavandamisel ja huvitegevuse planeerimisel tehtud koostddd huvigruppidega
(hoolekogu, noortekeskuse ja rahvamaja esindajad, kooli dpilasesindus, lapsevanemad).
Osaletud maakonna hariduse arengukava valjatéotamisel.

Rakendatud sisehindamine

Kokkuvétteks vBib delda, et kooli enesearendamiseks on viimase kolme aasta jooksul tehtud jdudsasti
t66d. Toine on olnud kogu kooli meeskond ja koostdine KOV. Paljud unistustena 2005. aastal
arengukavasse kirja pandud eesmargid on realiseerunud ja kordaminekud valmistavad r66mu.

19. Mdniste Kooli arengukava 2006-2009 taitmine

Moniste Kooli arengukava 2006-2009 taitmist on anallisitud iga aasta jaanuarikuus. Moniste Kool
arengukava 2006-2009 taitmise anallisi tulemusena (Lisa 1) tuleb planeerida Mdniste Kooli
arengukavasse 2009-2011 jargmised tegevused:

Koostdo tegemine naaberkoolidega

Koostdd tegemine lapsevanemaga (kaasates neid erineval moel)
Erinevate Uhisirituste korraldamine huvigruppidega
Pikap&evarihma tegevuste planeerimine
Toodpetuse vahendite soetamine

Koolimaja vanema osa rekonstrueerimine

Ouedppe klassi tegevuste planeerimine

HEV lastele toe tagamine

. Asutusesisene info edastamise korraldamine

10. Sisehindamise susteemi arendamine

11. Rahvusvahelise koostdd rakendamine

©CoNoOUA~WNE

Eelnimetatud tegevused on Mdniste Kooli arengukavas 2006-2009 olnud planeeritud aga vajavad
tdhelepanu ka edaspidi.
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2. KOOLI ARENGU TAKISTUSED JA EELDUSED

Méniste Kooli tugevused, ndrkused, vdimalused ja ohud (Lisa 2) on Uheks aluseks kooli
arenguvajaduste ja arenguv8imaluste selgitamisel.

2.1.Kooli tugevad kuljed

Oma ala tundvad ja armastavad dpetajad
Arenemistahtelised dpetajad

Hea t66tajaskonna vanuseline struktuur
Materiaaltehniline baas

Oppe- ja tovkeskkond

Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise vBimaluste mitmekesisus
Opivéimaluste mitmekesisus

Aktiivne tunnivaline tegevus

Kooli traditsioonide hoidmine

Opilase individuaalsuse markamine ja arvestamine
Koostdd mdnede huvigruppidega

Toitlustus

2.2. Kooli nérgad kiljed

Geograafiline asukoht

Opilaste toetamine spetsiifiliste probleemide puhul

Koolil pole eraldi vdimlat (kasutatakse kooli kultuuri- ja huvitegevuse hoone saali, mis asub Ule tee)
Ruumikitsikus lasteaias

Info vahendamine k@igi tootajateni

Kooli imbruse aastaringne heakord

2.3. Tegevusvaldkonna ohtudest lahtuvad v8imalused

Oma vajaduste teadvustamine

Aktiivne osalemine otsustusprotsessides

Erinevate alternatiivide kaalumine riskide vahendamiseks

Oma vajaduste selgitamine, argumenteerimine

Tugeva pdhikooli maine kujundamine

Tugevuste reklaamimine

V@imaluste leidmine, kaalumine, rakendamine &pilaste arvu suurendamiseks

Info vahetamise vajalikkuses kokkuleppimine nii asutusesiseselt kui ka n6 véljapoole suhtlemisel
Opilaste turvalisuse tagamiseks meetmete rakendamine ennetamaks ohtusid

2.4 Tegevusvaldkonna v8imalused ja vajadused

Kasutada ara geograafilisest asukohast tulenevaid tugevusi

Kasutada efektiivsemalt olemasolevaid ressursse (palju vBimalusi: kaasaegsed 6pitingimused, s66kla,
IT, duedpe, t668petuse maja vBimalused, inimressurss jne)

Koost60 laiendamine

Ouesbppe véimaluste kasutamine

Reklaamida/kujundada mainet

Bussiringide korraldamine paindlikult ja vajadustest lahtuvalt

Opiabi véimaluste laiendamine

Koostdd arendamine huvikoolidega

Kooli imbruse atraktiivsemaks muutmine

Opilaste 66bimiskohtade loomiseks vajaduste ja v8imaluste analiiiisimine ja vajalike meetmete
rakendamine
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3. ARENGU POHISUUNAD

3.1. Visioon, missioon, p6hivaartused

Visioon — parim kool piirkonnas
- kool koigile

Missioon — Mdniste Kool on konkurentsivéimelist haridust pakkuv ja sotsiaalseid oskusi arendav kool,
kus on hea dppida ja tdotada.

Pohivaartused:

Lapsekesksus

Iga lapse isikuparase arengu toetamine labi tugisiisteemide: eripdra méarkamine, individuaalne t66
tugevamatega (andekate, tookate dpilastega), pikapéaevariihm, dpiabi (konsultatsioonid, paranduspe,
meeskonnatdd, individuaalne Oppekava). Kaasaegsed opitingimused ja Opetajate puhendumus
toetavad lapsekeskset 6ppekasvatustood.

Turvalisus

Turvaline 6pikeskkond. lga dpilase isikupéra teatakse ja sellega arvestatakse. Opilased on pahedest
rikkumata (ei ole koolivagivalda ega probleeme narko- ja kuritegevusega). Vaartustatakse sportlikkust
ja tervislikke eluviise. Kool toimib iihise perena, kus margatakse ja hoolitakse teineteisest. Opilastes
kasvatatakse s@bralikkust, sallivust, osavétlikkust, vastutustunnet. Pidev koostd6 Opetajate vahel ja
kodudega aitab kaasa koolikohustuse taitmisele, Gpilaste mdistmisele ja turvalise koolikeskkonna
tagamisele.

Traditsioonid

Traditsioonide hoidmine ja austamine labi traditsiooniliste Urituste ja tegevuste: solistide konkurss
Mehkamaa O6bik, kooliolimpiaméangud, igasiigisene Umber Kooli Jooks, pidev kodu-uurimistto; kooli
ajalootoa tédiendamine ja selle vBimaluste kasutamine dppekasvatustdos; omakultuuri dpe (projektid,
naitemangupéev, kaastdd kogumikule “"Mino Voéromaa”’, voru keele tund tunniplaanis),
preemiaekskursioon tublidele dppuritele, lasteaia stgismatk ja lasteaia |dpetamise reis Suurele-
Munamaele. Endiste dpetajate austamine (meelespidamine, kursishoidmine koolieluga kooli ajalehe ja
Urituste vahendusel).

Koost6o

Oppekasvatustddd rikastab koostdd jargmiste asutuste ja institutsioonidega: Mdniste Muuseum
(teemapéevad ja muuseumitunnid), Murtud Rukkilile Uhing (Havinud Kodu Maélestusmargi
vaartustamine piirkonna ajaloo Gpetamisel), Metsavenna talu (6ppekaigud, Uritused), Mdniste Avatud
Noortekeskus (Uritused, huvit6d korraldamine), rahvamaja (huvit6d, drituste korraldamine), B.G.
Forseliuse Selts (uurimustdod), vald (projektid), Alaveski Loomapark (6ppekaigud), Voru Instituut
(omakultuuri ja voru keele 6pe), Paasteameti Moniste tugikomando (ennetusalane koosto, lasteaia
Oppekaigud), kula raamatukogud (kirjanduse tellimine arvestades kooli vajadusi), Varstu Lasteaed
(6ppekavaarendustdd, thised Urituded). Meeskonnatdd projektide elluviimisel.

Looduslahedus

Opikeskkond looduses: duedppe klass; matka- ja suusarajad algavad kooliGuest; koostdd Karula
rahvuspargi, Alaveski loomapargi ja Pahni Looduskeskusega. Igapaevasel toidulaual kodukohas
kasvatatud aiasaadused.

3.2 Mdniste Kooli arenguvajadused ja arenguv8imalused

Moniste Kooli arenguvajadused

Eestvedamise ja juhtimise valdkonnas:

Sisehindamise siisteemi arendamine (vétmenaitajate kokkuleppimine)
Opilaste arvu hoidmiseks meetmete leidmine ja rakendamine
Opilasesinduse kaasamine koolielu korraldamisse
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Personalijuhtimise valdkonnas:

Opilaste toetamiseks ndutavate tugisiisteemi rakendamine (logopeed, sotsiaalpedagoog)
Asutusesisese infoedastamise siisteemi ja reeglite kokkuleppimine

Personali tunnustamise pdhimdtete kokkuleppimine

Koolitusstrateegia koostamine aastani 2011 (sh)

Huvigruppidega koost66 valdkonnas:

SA (MTU) loomine

Projektitdd abil rahvusvahelise suhtlemise arendamine toetamaks 6ppekasvatustodd

Maine kujundamine

Aktiivne koolielu korraldavates otsustusprotsessides osalemine valla, maakonna ja riigi tasandil
Koostdd arendamine huvigruppidega

Ressursside juhtimise valdkonnas:

Lasteaia ruumikitsikuse lahendamine

Koolimaja vanemasse ossa automaatse tuletdrjesignalisatsiooni paigaldamine
Koolimaja vanema osa rekonstrueerimine

Ouedppevsdimaluste arendamine

Kooli staadioni rekonstrueerimine

Asutusest valjapoole suunatud info edastamise reeglite kokkuleppimine

Oppe- ja kasvatusprotsessi valdkonnas:

Aktiivse tunnivélise tegevuse vdimaldamine

Oppemeetodite mitmekesistamine rakendamaks olemasolevaid vdimalusi
Opilaste tunnustamise pdhimétete kokkuleppimine

Pdhikooli dppekava arendamine

Lasteaia dppekava uue Bppekavaga vastavusse viimine

Opioskuste arendamine

Ouedppevsdimaluste arendamine

M6niste Kooli arenguv8imalused

Kooli ressursside (infotehnoloogilised vahendid, toitlustuse véimalused, ruumid, inimressurss)
laialdasemaks kasutamiseks koostdovbimaluste leidmine

Opivéimaluste mitmekesistamine ja kaasajastamine (sh olemasolevate IT-alaste ja duedppe
vBimaluste kasutamine)

Oppemeetodite mitmekesistamine ja kaasajastamine

Pikapaevakooli rakendamine

Digitaalsele dokumendihaldussiisteemile tleminek

Noorte kaasamine koolielu korraldamisse (OE ja vilistlased)

Kolleegilt dppimise vBimaluste ohtram kasutamine

Lapsevanemate kaasamine lasteaia ja kooli praktilistesse tegevustesse

Lapsevanematele 6ppepéevade korraldamine

4. PRIORITEETSED KOOLIARENDUSE VALDKONNAD

4.1 Eestvedamine ja juhtimine
4.2 Personalijuhtimine

4.3 Koost66 huvigruppidega
4.4 Ressursside juhtimine

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eelnimetatud prioriteetsed kooliarenduse valdkonnad on sisehindamiseks seadusandlikult satestatud
valdkonnad. Sisehindamisel analtitisitakse arengut ja tulemusi eelpool nimetatud valdkondade I6ikes.
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Eesmargid, mida soovime saavutada aastaks 2011:

Eestvedamine ja juhtimine
1. Kool on elujduline.
2. Toimib kompleksne sisehindamise tulemustel ja arengukaval p&hinev kooliarendustdd.

Personalijuhtimine
3. lga tdotaja arengut ja eneseteostust toetav, loov ja innovaatiline hasti toimiv meeskond.

Koostdd huvigruppidega
4. Toimib planeeritud ja erinevaid huvigruppe kaasav koostdo
5. Koost66s huvigruppidega on kool saanud lisavaartusi (materiaalseid, inimressursina
valjastpoolt jt)
6. Toimib koostd6 rahvusvahelisel tasandil

Ressursside juhtimine
7. Olemasolev materiaaltehniline baas on efektiivsemalt 8ppekasvatustods kasutatud.
8. Keskkonnasaastlikud majandamispdhimdtted on rakendatud
9. Koolimaja vanem osa on rekonstrueeritud.
10. Staadion on rekonstrueeritud

Oppe- ja kasvatusprotsess
11. Vorreldes eelmise sisehindamise tulemustega on dpilaste &pitulemused paranenud
(aluseks vottes sisehindamisel kasutatud naitajaid)
12. Vorreldes eelmise sisehindamise tulemustega on tdusnud Gpilaste ja lastevanemate
rahulolu.

5. KOOLI ARENDUSTEGEVUSEKS KAVANDATUD TEGEVUSED

Azremarkusena: koik alljargnevad tegevused hdlmavad ka lasteaeda.

5.1 Eestvedamine ja juhtimine
Eestvedamine
Strateegiline juhtimine

M&adik: Hinnang / koolipere, kohaliku omavalitsuse ja lastevanemate rahulolu

Tanane seis: (01.01.2009): Strateegilisest planeerimisest lahtuv eestvedamine. Kooliarendustt6 lahtub
arengukavast. Arengukava taitmist on igal aastal anallsitud ja tegevuskava taiendatud / tapsustatud.
Sisehindamise slisteem on vélja t66tatud ja rakendatud. Sisehindamise aruanne on esitatud 2008.aastal.

Sihtnaitaja (30.12.2011): Kool on elujéuline. Toimib kompleksne sisehindamise tulemustel ja arengukaval
pdhinev kooliarendust6o.

Tegevused eesmargi Tahtaeg/ Teostajad/ Maksumus Rahastamise
saavutamiseks teostamine vastutajad allikad
Sisehindamise mdju 2009 direktor tootasu kooli eelarve
analtuusimine kooli arengule

Sisehindamise plaani 2009 direktor koost60s tootasu kooli eelarve
koostamine jargmiseks Oppealajuhatajatega

perioodiks (2008/09-2010/11)

Sisehindamise ststeemi 2010 direktor koost66s tootasu kooli eelarve
taiustamine Oppealajuhatajatega
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Sisehindamise aruande 2011 direktor tootasu kooli eelarve
koostamine ja esitamine
Opilasesinduse kaasamine 2009 direktor koosto6s tootasu kooli eelarve
arendustegevustesse 2010 huvijuhiga

2011
Opilasesinduse t66 suunamine 2009 huvijuht tootasu kooli eelarve
ja tutvustamine
Lahiaastate prognoosi 2009 direktor tootasu kooli eelarve
koostamine lahtuvalt dpilaste
arvust
Meetmete analliisimine 2010 direktor tootasu kooli eelarve

Opilaste arvu hoidmiseks ja
vajalike meetmete rakendamine

5.2 Personalijuhtimine:
Personalivajaduse hindamine
Personali varbamine

Personali kaasamine ja toetamine
Personali arendamine

Personali hindamine ja motiveerimine

M&d6dik: Hinnang/ personali rahulolu

Tanane seis: (01.01.2009): Personalivajadust on hinnatud. Kooli tugevuseks on oma ala tundev ja
armastav, arenemistahteline tdodtajaskond. Personali vanuseline jaotumus on hea. Jéarelevalve ja
sisehindamise kaigus on esile toodud head meeskonnat6dd. Vaidlused jddvad ttbalasele tasandile ja
omavabhelistes suhetes on personal kaastdotaja suhtes osavdtlik ja tema kompetentsi usaldav. Pedagoogid
on kaasatud kooli pB8hitegevusi puudutavate otsuste tegemisel. Enamus personalist on teeb ise
ettepanekuid tddulesannete vOtmiseks. Tunnustamise p&himbtteid rakendatakse aga Uhtne
tunnustamissisteem on valjatb6tamata.

Sihtnaitaja (30.12.2011): Olla iga to6taja arengut ja eneseteostust toetav, loov ja innovaatiline hasti toimiv
meeskond.

Tegevused eesmargi Tahtaeg/ Teostajad/ Maksumus Rahastamise
saavutamiseks teostamine vastutajad allikad
Koolitusstrateegia 2010 majandusjuhataja, [t66tasu kooli eelarve
valjatéotamine Oppealajuhatajad

Tunnustamisp8himotete 2009 direktor tootasu kooli eelarve
véljatodtamine ja rakendamine

Vajalike eripedagoogide toe 2009-2011 direktor koostoos tootasu, kooli eelarve
tagamine KOV-ga transpordi kulu

Asutusesise info edastamise 2009, 2010 infojuht, direktor tootasu kooli eelarve
reeglite kokkuleppimine ja

korraldamine

Kogu meeskonnale koolituste 2009 direktor koostoos aastas kooli eelarve
l&biviimine arvestades 2010 majandusjuhataja ja |15 000

Oppekasvatustdo analiitise ja  |2011 Oppealajuhatajatega

sisehindamise tulemusi

Uhisurituste korraldamine kooli |2009-2011 direktor koostdos aastas 5000 kool eelarve,
meeskonnale huvijuhiga omaosalus
Kolleegilt dppimise pbhimbtete 2009 direktor koost66s tootasu kooli eelarve
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rakendamise toetamine 2010 majandusjuhataja ja
(kolleegilt dppimine nadal jm) 2011 Oppealajuhatajatega
Opetaja/ kooli todtaja rolli 2010 direktor tootasu kooli eelarve

vaartustamine eeskujuna,
mainekujundajana

5.3 Koost66 huvigruppidega:
Koost66 kavandamine
Huvigruppide kaasamine
Huvigruppidega koostt6 hindamine

M6ddik Hinnang / koolipere ja lastevanemate rahulolu, huvigruppide rahulolu/ analiitis

Tanane seis: (01.01.2009): Toimib koost66 huvigruppidega vallasiseselt. On tarvis kavandada edaspidine
koostt6 huvigruppidega. Koostoovbimalusi vdiks veelgi laiendada. Puudub koost66 rahvusvahelisel
tasandil (koostoo Ape kooliga viimati 2006.a).

Sihtnaitaja (30.12.2011): Toimib planeeritud ja erinevaid huvigruppe kaasav koostd6. Koosttés
huvigruppidega on kool saanud lisavaartusi. Toimib koost66 rahvusvahelisel tasandil

Tegevused eesmargi Tahtaeg/ Teostajad/ Maksumus Rahastamise
saavutamiseks teostamine vastutajad allikad
Koostdiste kohtumiste 2010, 2011 Oppealajuhatajad, |sdidukulud kooli eelarve
korraldamine kolleegidega, huvijuht, direktor kooli eelarves

teiste koolide dpilastega

Voimaluste loomine 2009, 2010, |direktor tootasu omaosaluse %
rahvusvaheliseks koostdoks 2011 eelarvesse
Projektides osalemine 2009, 2010, |direktor koostHds tootasu, omaosaluse %
(projektivbimaluste kasutamine 2011 kogu personaliga projektijuhi eelarvesse
Oppekasvatustdos) tasu

Otsustusprotsessides 2009, 2010, |direktor tootasu kooli eelarve
osalemine valla ja maakonna  |2011

tasandil (arengukavade,

eelnBude valjatddtamisel)

Koolielu korraldavate eelndude 2009, 2010, |direktor tootasu kooli eelarve
valjatootamisel (riigi tasandil), 2011

aruteludel osalemine

Rahvusvahelistes projektides  |2009. 2010, |direktor, dpetajad  t6dtasu omaosaluse %
osalemine 2011 eelarvesse
Mainekujunduse pdhimdtete 2009 toéogrupi juht tootasu kooli eelarve
valjatbotamine koosttos KOV-ga

Mainekujunduse pdhimdtete 2010 direktor koost6os ca 35000 kooli eelarve
rakendamine toéogrupi, KOV-ga

Kooli juubeliirituse 2010 kogu personal kooli eelarve
korraldamine

Lapsevanematega Uhisurituste 2010, 2011 huvijuht tootasu omaosaluse %
korraldamine kaasates neid ka eelarvesse
praktilistesse tegevustesse

Huvigruppe kaasava 2009 direktor koost66s tootasu kooli eelarve

mittetulundustihingu
toolerakendamine

huvigruppidega
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5.4 Ressursside juhtimine:
Eelarveliste ressursside juhtimine
Materiaaltehnilise baasi arendamine
Inforessursside juhtimine

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

M6d6dik Hinnang / pilaste ja lastevanemate rahulolu / anallilis

Tanane seis: (01.01.2009): Materiaaltehniline baas on vaga hea. Td6- ja Opikeskkond on meeldiv ja
turvaline. Infotehnoloogiliste vdimaluste poolest maakonna parim kool. Lahendada tuleb ruumikitsikus
lasteaias. VOimalusi saaks efektiivsemalt kasutada. Keskkonnasaastliku majandamise vdimalusi ei ole
analtisitud. Kooli staadioni rekonstrueerimiseks on leping sdlmitud.

Sihtnditaja (30.12.2011): Olemasolev materiaaltehniline baas on efektiivsemalt Gppekasvatustoos
kasutatud. Keskkonnasaastlikud majandamispdhimdtted on rakendatud. Koolimaja vanem osa on

rekonstrueeritud.

Tegevused eesmargi Tahtaeg/ Teostajad/ Maksumus Rahastamise

saavutamiseks teostus vastutajad allikad

Kooli vanema osa 2009 direktor, tootasu kooli eelarve

rekonstrueerimise projektiks majandusjuhataja,

vajaliku info edastamine KOV

Koolimaja vanema osa 2009 direktor koostoos 2009 a. valla eelarve,

rekonstrueerimiseks vahendite KOV-ga 300 000 kr kooli eelarve

leidmine edasine (investeeringud)

(oleneb projektid
projektist)

Koolimaja vanemasse ossa 2009-2010 direktor ca 90 000 kr  |kooli eelarve

automaatse (investeeringud),

tuletdrjesignalisatsiooni valla eelarve

paigaldamine

Staadioni rekonstrueerimine 2009 direktor, KOV 600 000 kr kooli eelarve
(investeeringud)
100 000 kr ja EAS
500 000 kr

Lasteaia ruumide laiendamine 2010 direktor 14 000 kr kooli eelarve

(peale seda kui kool on ruumi

vOrra rekonstrueeritud vanasse

majja edasi kolinud)

Huvigruppidele suunatava info 2009 infojuht téotasu kooli eelarve

osas vajaduste analtiisimine

Huvigruppidele suunatava info  |2009/2010 infojuht tootasu kooli eelarve

operatiivse edastamise (sh IT-

lahendused, meedia)

korraldamine

Operatiivse asutusesisese 2009 infojuht tootasu kooli eelarve

infovahetuse vdimaluste

analtisimine ja vajalike

meetmete rakendamine

kasutades IT-vBimalusi

Saéstva majandamise 2010 majandusjuhataja  [t66tasu kooli eelarve

pdhimdtete rakendamine

Valla arengukavast tulenevalt — [2011 KOV tootasu valla eelarve,

kooli vBimla projektid
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Olemasolevate ITK vahendite {2009 infojuht tootasu kooli eelarve
Oppekasvatusprotsessis
kasutamise anallitisimine
Meetmete rakendamine 2010 Oppealajuhatajad, [tddtasu kooli eelarve
olemasolevate ressursside majandusjuhataja
efektiivsemaks kasutamiseks
Oppekasvatustdos
Ouedpperadade arendamine 2010, 2011 direktor koost6os tootasu, kooli eelarve, KIK
lasteaia Opetajate, |projektide
pdhikooli omaosalus
Opetajatega

5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess:
Opilase/lapse areng

Oppekava

Oppekorraldus ja —meetodid
Vaartused ja eetika

M6d6dik Hinnang/ sisehindamise naitajad, dpilaste ja lastevanemate rahulolu

Ténane seis (01.01.2009): Siisteemne ja tulemuslik dpilase individuaalsusest lahtuv tugisiisteem. Opilaste
arengu jalgimine on tagatud pideva protsessina. Koolikohustuse mittetditjaid ei ole. Vajalik
Oppekavaarendustdo nii kooli kui lasteaia osas.

Sihtnditaja (30.12.2011): VOrreldes eelmise sisehindamise tulemustega on Opilaste Gpitulemused
paranenud (aluseks vottes sisehindamisel kasutatud nditajaid). Vorreldes eelmise sisehindamise
tulemustega on tdusnud dpilaste ja lastevanemate rahulolu.

Tegevused eesmargi Tahtaeg/ Teostajad/ Maksumus Rahastamise
saavutamiseks teostamine vastutajad allikad

Lasteaia dppekava uuendamine 2009 toéogrupi juht tootasu kooli eelarve
Pdhikooli dppekava 2009-2011 Todgrupi juht tootasu kooli eelarve
arendamine

Ainetundide labiviimisse 2010 Oppealajuhataja  |td6tasu, kooli eelarve,
erinevate dpetamismeetodite projektide Tiigrihtppe SA, KIK
planeerimine omaosalused

Ainete integratsiooniks 2010 Oppealajuhataja tootasu, kooli eelarve, EAS
meetmete rakendamine koolituskulud

Ouebppe paevade 2009-2011 Oppealajuhatajad tootasu, kooli eelarve, KIK
korraldamine sBidukulud

Meetmete rakendamine 2009-2011 Oppealajuhatajad, [tddtasu (sh kooli eelarve, KIK,
andekuse méarkamiseks ja ainefpetajad tunnusta- EAS, Comenius,
toetamiseks, vBimekate dpilaste miseks), KULTKA jt
arendamine, nende projektide

innustamine olimpiaadidel, omaosalused

konkurssidel, projektitdds jne

osalemiseks

Ainekavade taiendamine 2009-2011 Oppealajuhataja, tootasu kooli eelarve
lahtuvalt kehtivast riiklikust ainefpetajad

Oppekavast

Tunnijaotusplaani 2009-2011 Oppealajuhataja tootasu kooli eelarve

tédpsustamine, lahtudes
muutustest dppekavas voi
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Oppesuundades

Jargida thtseid ndudeid 6ppe-
ja kasvatustoos

Kontrollida jarjepidevalt dpilaste
teadmisi ja oskusi

Pddrata suurt téhelepanu
Opilaste koduste lUlesannete
taitmisele

Opetada dpilastele viisakat
kaitumist ja hdid kombeid

Pddrata tahelepanu heade
tulemuste saavutamiseks
tasemettodes, 16pueksamitel

Anallilisida tagasisidet
edukusest giimnaasiumidppes,
kutseBppes ja Gpingute I6petaja
muudest valikutest

Jatkata kooli traditsioone ja
neid toetavaid ettevotmisi

Suunata dpilasesindust
tegelema Sppekasvatustdd
probleemidega

Taiustada uurimustddalast
tegevust (sh algklassid)

Jatkata ainenadalate ja
uurimistdode tegemist

Kaasata 6ppekava labivate
teemade kajastamisel
spetsialiste (politseinikud,
paasteametnikud,
keskkonnaametnikud,
karjaarindustajad jt)

Pdorata eriti suurt tdéhelepanu
Oppekava labivale teemale —
karjaari kujundamisele

Opetada dpilasi iseseisvalt
mdtlema ja tddtama, tegevusi
algatama ning planeerima

Kasutada erinevaid
Opimeetodeid léhtudes dpilase
individuaalsusest

Jatkata pikapaevariihma t66d

Taiendada tugisisteemi
ennetava dpiabi vBimalusega Il
ja lll kooliastmes

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009, 2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2010

kdik kooli tootajad

ainefpetajad,
Oppealajuhataja
aine- ja
klassibpetajad

kéik kooli todtajad

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja,
direktor

Oppealajuhataja,
ajaloo, omakultuuri
Opetajad

huvijuht

Oppealajuhataja,
vanemdopetajad

Oppealajuhataja,
aine- ja
klassibpetajad
Oppealajuhataja

algklassidpetajad,
inimese- ja
Uhiskonnadpetuse
Opetajad,
Oppealajuhataja

ainefpetajad,
huvijuht

ainefpetajad

sotsiaalpedagoog,
klassiGpetaja,
Oppealajuhatajad
direktor,
Oppealajuhataja
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téotasu
tootasu

tootasu

tootasu

tootasu

tootasu

tootasu,
projektide
omaosalused

tootasu

tootasu

to6tasu,
projektide
omaosalused

téotasu

tootasu

tootasu,
huvitéo kulud,
projektide
omaosalused

téotasu

tootasu,
O6ppevahendid

tootasu

kooli eelarve
kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve,
toetused

Kultuuriministeeriumi
programmist

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve,
projektid (EAS, KIK
jm)

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve,
projektid

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve



Toetada Gpetajaid
"tunnirahupaiga” vdimaluse
andmisega

Vaartustada kodukohta labi
vastavate tegevuste
planeerimise

Kujundada isamaalisust

Planeerida Uritusi dpilaste
esteetilisuse arendamiseks

Korraldada néitusi, loenguid
kontserte koolis

Osaleda ja esineda koolivalistel
Uritustel

Opilaste soovidest lahtuva
huviringide t66 korraldamine

Opilaste tunnustamise
pdhimdtete tédpsustamine

Koolivalmiduse valjaselgitamine

Erivajadustega Opilaste
valjaselgitamine ja neile
tugisiisteemide rakendamine

Viia vajadusel
Oppekasvatustdood puudutavad
Ulesanded hoolekoguni

Opetajate Siguste ja
téoergonoomika kaitsmine

Opetaja ainealase arengu
sisuline toetamine

Tegeleda siisteemselt
puudumiste, hilinemiste
korrektse markimisega,
vanemate teavitamisega ja
pdhjuste analllisimisega

To6rihma moodustamine
andeka dpilase méarkamiseks ja
arendamiseks ning
tunnustamise p6himdtete
fikseerimiseks

Terviseedenduslike tegevuste
planeerimine

2009

2009-2011

2009-2011

2009-2011
2009-2011
2009-2011
2009, 2010,
2011

2009

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2009-2011

2010

20009, 2010,
2011

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja

Oppealajuhataja, KT

ja NK

organisatsiooni juht,

huvijuht,
klassijuhatajad,
ainedpetajad
huvijuht,
Oppealajuhataja
huvijuht,
Oppealajuhataja
huvijuht,
Oppealajuhataja
huvijuht, direktor

Oppealajuhataja,
direktor

lasteaiadpetajad,
tulevane
klassijuhataja
Oppealajuhatajad

Oppealajuhatajad,
ainefpetajad

koostdos logopeedi,

psthhiaatriga
direktor koosto6s

Oppealajuhatajatega

Oppealajuhataja
Oppealajuhataja

ainefpetajad,
klassijuhatajad,
Oppealajuhataja

direktor,
Oppealajuhatajad,
ainefpetajad

kooli
tervisendukogu
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tootasu

tootasu,
huvitdd kulud

tobtasu,
Urituste kulud,
kulud riikliku
stimboolika
soetamiseks

to6tasu,
Urituste kulud

tootasu,
Urituste kulud

téotasu,
transpordikulu
50 000 aastas

tootasu

tootasu

tootasu,
ndustamiseks
transpordikulu

tootasu

téotasu

tootasu,
koolituskulud

tootasu

tootasu

tootasu

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve,
projektid

kooli eelarve,
projektid

kooli eelarve
kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve, KOV

toetus vastavalt
vajadustele (sh
transport)

kooli eelarve

kooli eelarve
kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve

kooli eelarve



6. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

e Arengukava kuulub analliisimisele igal dppeaastal hoolekogus, dppendukogus, Opilaste
omavalituses | dppeveerandi jooksul.

e Ettepanekud kooli arengukava taiustamiseks arutatakse labi kooli Bppendukogus ja
hoolekogus.

e Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses

0 haridusalase seadusandluse muudatustega;
muudatustega riiklikus dppekavas;
muudatustega haridusndudluses;
muudatustega kooli investeeringutes;
kooli dppendukogu vBi hoolekogu ettepanekutega;
kooli arengukavas maaratud téhtaja mé6dumisega

O O O O O ©o

M@dniste valla arengukava muutmise korral
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